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	FORMATO DE EVALUACIÓN DE EVALUADORES DE PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL y extensión


Fecha: __________________________
  Municipio: ____________________________
Señor proponente:

Con el ánimo de mejorar cada vez en el desarrollo de las actividades de la Dirección de Proyección Social, le solicita el diligenciamiento del siguiente formato, el cual evalúa el trabajo desarrollado por el evaluador (es) asignado (s) a su proyecto.  Esperamos de usted la mayor objetividad en el proceso.

I. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

a) Código del proyecto: _________
b) Título del proyecto: ________________________________________________________________
c) Proponente (s) del Proyecto: _________________________________________________________
d) Evaluador (es) del Proyecto: 

· Parte Técnica: ___________________ Código REPSU: ______________
· Parte Económica: _________________ Código REPSU: _____________
II.  ASPECTOS SOBRE EL EVALUADOR  
Evalúe cada uno de los siguientes factores marcando con una X, teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

Excelente………………… E


Muy Bueno………………… MB

Bueno……………….B

Regular……………………. R


Deficiente………………….. D

	No.
	Factor
	E
	MB
	B
	R
	D

	1
	Cumplimiento en la entrega de los resultados de la evaluación de  cada informe.
	
	
	
	
	

	2
	Metodología aplicada por el evaluador
	
	
	
	
	

	3
	Comunicación del evaluador con los proponentes
	
	
	
	
	

	4
	Calidad en las observaciones emitidas por el evaluador
	
	
	
	
	

	5
	Profesionalismo del evaluador en el desarrollo del proyecto
	
	
	
	
	

	6
	Objetividad en el trabajo del evaluador
	
	
	
	
	

	7
	Atención prestada por el evaluador a las consultas de los proponentes
	
	
	
	
	

	8
	Utilidad de las observaciones emitidas por el evaluador
	
	
	
	
	


Comentarios y/o sugerencias: __________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
GRACIAS.
