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POR EL CUAL SE ADOPTA UN NUEVO REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

La Junta Directiva de la Corporacién Universitaria de Investigacion y Desarrollo —UDI-, en uso
de sus facultades legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO

Que laley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las instituciones
de Educacion Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que de acuerdo a los Estatutos de la Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo -
UDI-, le corresponde ala Junta Directiva adoptar sus reglamentos estudiantiles, docentes,
académicos y administrativos, entre otros.

Que es necesario adoptar un nuevo Reglamento de précticas profesionales de acuerdo con los
principios y naturaleza de la Institucion.

Que la Institucién como resultado de un proceso de actualizacién institucional y de reformas
académicas, ha asumido un nuevo modelo de gestion formativa, caracterizado por la
flexibilidad, la autogestion y la interaccion como fundamentos de su oferta educativa.

ACUERDA




PREAMBULO

Para la Universitaria de Investigacion y Desarrollo -UDI- es importante que todos sus procesos se
reglamenten y estén en concordancia con su Mision, Visiéon y Proyecto Educativo Institucional. En el
presente documento se reglamentan las practicas profesionales que deben cumplir los estudiantes
como parte de su plan de estudios en la UDI, el cual se enmarca dentro de la normatividad institucional
legal vigente.

Las Practicas Profesionales como su nombre lo indica, buscan preparar al estudiante e irlo
familiarizando con el ambiente laboral y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su
carrera. Esto le permitird conocer los pormenores de su profesién, asi como los obstaculos a los que
se enfrentara en la misma.

Los estudiantes en funcién de sus capacidades y competencias adquiridas durante el todo su proceso
de formacién académica, en las practicas académicas se pueden transformar en profesionales vy al
mismo tiempo hacen crecer su curriculo. Las practicas profesionales representan la oportunidad mas
clara para formar los nuevos profesionales que requieren las organizaciones y posibilitan el desarrollo
de las competencias profesionales (habilidades, actitudes y aptitudes).

Las Préacticas Profesionales forman parte integral de los disefios curriculares de los programas
académicos de pregrado que ofrece la Institucién, su realizacion es obligatoria y estan debidamente
reguladas por politicas, procesos y procedimientos establecidos en el presente documento para los
estudiantes y las empresas con las cuales la Institucién tiene convenios. Las Préacticas Profesionales
son administradas por la Direccion de Proyeccion Social de la Institucion, bajo la supervision de los
Directores de Programa y la Vicerrectoria Académica.
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TITULO|

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. DEL REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

El presente Reglamento regula los aspectos relacionados con la practica profesional de los
estudiantes matriculados en los programas académicos de pregrado de la Universitaria de
Investigacion y Desarrollo -UDI-, sus relaciones con las empresas del sector productivo y de servicios,
publicas y privadas, organizaciones sin animo de lucro y los respectivos tutores.

ARTICULO 2. ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Se denomina estudiante en practica profesional a aquel que de acuerdo a cada uno de los Planes de
Estudio de los diferentes programas ofrecidos por la UDI, matricula esta opcion como una asignatura
del periodo académico y ademas suscribe el acuerdo de préactica estipulado en el presente
Reglamento.

TITULOII

DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO 3. PRACTICA PROFESIONAL

Proceso pedagogico mediante el cual un estudiante de pregrado que haya desarrollado las
competencias basicas propias de su formacion profesional, previa autorizacion del Comité de
Practicas de la Universitaria de Investigacion y Desarrollo —UDI-, realiza un trabajo programado en un
entorno organizacional estrechamente relacionado con el Plan de Estudios que adelanta en la UDI,
bajo la orientacion y supervision de un Tutor Académico previamente calificado y autorizado por el
Comité de Précticas.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La practica profesional permite al estudiante intervenir en una realidad concreta, realizar programas y
prestar servicios referente al area profesional correspondiente, para la investigacion, la aplicaciéon e
implementacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional haciendo
énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de investigacion, brindados por la
Universitaria de Investigacién y Desarrollo —UDI-.

ARTICULO 5. MODALIDADES DE PRACTICA.
La UDI establece las siguientes modalidades para las practicas profesionales:

a) Préactica en empresa.




b) Préactica Intraempresarial.
c) Asistente de Investigacion.

ARTICULO 6. PRACTICA EN EMPRESA:

Hace referencia a la practica que desarrollan los estudiantes en el sector empresarial. El contacto
inicial lo establece la UDI a través de sus Directores de Programa, los estudiantes y en ocasiones por
solicitud de la misma empresa a la UDI, la que debera estar aprobada por el Comité de Practicas.

ARTICULO 7. PRACTICA INTRAEMPRESARIAL:

Esta préactica facilita a quien se encuentra laborando desarrollar en la Empresa un proyecto de
innovacion, mejoramiento continuo o emprendimiento cuyo resultado final constituya un valor
agregado para la empresa y sea una actividad diferente a su quehacer laboral y objeto del contrato
con la empresa.

ARTICULO 8. ASISTENTE DE INVESTIGACION:

Esta modalidad permite que el estudiante logre potenciar sus competencias investigativas
vinculandose activamente a los proyectos institucionales de investigacién desarrollados por la
Direccion de Investigaciones de la UDI.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA OPCION DE PRACTICA PROFESIONAL.
Para que un estudiante pueda optar por esta modalidad, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en el ultimo afio de su plan de estudios o tener aprobado su equivalente
en créditos académicos.

b) Tener la disponibilidad de tiempo para realizar la practica.

c) Asistir al Seminario Informativo de la practica profesional en el semestre inmediatamente
anterior al que se vaa matricular.

TITULO I

ORGANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 10. CONTROL DE LAS PRACTICAS

La Direccion del Programa es el organismo de control y es la encargada de las aprobaciones de las
practicas profesionales. La Direccién de Proyeccion Social se encarga por su parte de organizar la
informacion, tramitarla al interior de la UDI y realizar el seguimiento a las practicas profesionales
desde su inicio, durante su desarrollo y hasta el término de las mismas.




ARTICULO 11. CONFORMACION DEL COMITE DE PRACTICAS

El Comité de Practicas esta conformado por los siguientes miembros principales o sus
delegados:

e Vicerrector Académico.

e Director de Proyeccion Social.
e Decanos de Facultad.

e Directores de Programas.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS
Son funciones del Comité de Practicas:

e Realizar seguimiento periodico al desempefio de estudiantes y tutores durante el desarrollo de
la practica profesional.

e Proponer alternativas para que el proceso de practica profesional sea un ejercicio exitoso.

e Buscar soluciones a las probleméticas que se puedan presentar en los diferentes campos de
practica.

e Establecer directrices para alcanzar las metas propuestas a través de las practicas
profesionales.

e Aprobar el nombramiento de los diferentes Tutores Académicos.

e Sancionar el incumplimiento al convenio de practicas ya sea por parte del practicante o del
campo de practicas.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
La Direccion de Proyeccion Social realizara las siguientes funciones en lo que a las préacticas
profesionales se refiere:

e Recepcionar, organizar y verificar la documentacion del estudiante, entregada a la Direccion
de Proyeccion Social por parte del Director del Programa.

e En caso de documentos faltantes solicitarlos al Director del Programa.

e Gestionar las firmas del Vicerrector Académico y el Rector en los formatos asi establecidos .

e Registrar en la base de datos respectiva toda la informacién del estudiante en practica

e Realizar el seguimiento en cuanto a la presentacion de los informes y el normal desarrollo de la
préctica.

e Asesorar al Tutor Académico y al Director del Programa en los casos que asi se amerite.

ARTICULO 14. TUTOR ACADEMICO

Es el profesional idoneo seleccionado por el Comité de Practicas, de acuerdo con los criterios y
perfiles definidos en cada uno de los programas que ofrece la UDI, para que asuma la direccion del
estudiante en practica.




El Tutor Académico debera cumplir las siguientes funciones:

e Verificar desde la perspectiva académica la pertinencia del proyecto de practica propuesto por
el estudiante y la empresa.

e Acompafiar al estudiante en su primer dia de practicas y presentarlo formalmente en la
empresa. Realizar por lo menos tres (3) visitas al centro de practicas (empresa) para evaluar
la gestion de la practica y presentar informe por escrito a la Direccion de Proyeccién Social.

e Asesorar a los estudiantes a su cargo para alcanzar las metas propuestas y supervisar el
desarrollo de la préactica.

e Realizar seguimiento a través de informes escritos periédicos que le permita evaluar el
desempeiio de los estudiantes y el nivel de desarrollo de las competencias adquiridas durante
su proceso de formacion.

e Estar en contacto con el jefe inmediato del estudiante y el Tutor empresarial.

e Evaluar al final los logros del estudiante y el campo de practica.

e Presentar al Director del Programa y a la Direccion de Proyeccion Social informes escritos que
sustentan la calificacion otorgada y den razon del desarrollo de las competencias que el
estudiante aplica durante la practica profesional.

e Asistir a las reuniones del Comité de Préacticas a las que se convoque, con el fin de rendir un
informe sobre el desempefio de los estudiantes que estan bajo su tutoria.

ARTICULO 15. TUTOR EMPRESARIAL
Es el Profesional con experiencia nombrado por la empresa para brindar apoyo logistico y asesoria al
estudiante en practica de la UDI.

El Tutor Empresarial debera cumplir las siguientes funciones:

¢ Realizar una induccion al practicante a fin de permitirle conocer la empresa.

e Mantener comunicacion con la UDI a través del Tutor Académico, la Direccién de Proyeccion
Social y la Direccion del Programa, a fin de informar acerca del desarrollo de la practica en su
Empresa.

e Brindar apoyo y asesoria al estudiante en practica

e Evaluar tanto el desempefio del estudiante como los beneficios empresariales alcanzados
durante el desarrollo de la practica profesional.
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TITULO IV
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES
CAPITULO|

DE LA PREINSCRIPCION

ARTICULO 16.

El proceso de preinscripcion se lleva a cabo en el semestre inmediatamente anterior al de la practica
profesional. Para esto, la Direccion de Proyecciéon Social programara una reunion con los Directores
de Programa donde analizaran los procesos a seguir para el periodo académico.

Posteriormente, la Direccion de Proyeccion Social con el apoyo de los Directores de Programa
citardn a los alumnos candidatos a practica profesional a una reunién de induccién en donde
conoceran todos los aspectos relacionados con la mismay ademas diligenciaran los formatos de pre-
inscripcion. A esta reunion asistira el Director de Programa respectivo.

ARTICULO 17.
Después de la reunién de induccion los estudiantes deben:

e Entrar a la pagina web de la Institucién y descargar los formatos sefialados en el link de
Proyeccion Social/Practica Profesional.

e Entregar el formato PR-01 “Hoja de Vida del Estudiante” diligenciado a la Direccion de
Programa respectiva, donde oficialmente se canalizaran todos los procesos de seleccion de
practicas profesionales. (Ver Anexo 1).

e Asistir al Seminario sobre preparacion para procesos de seleccion de practicas en las fechas
programadas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 18.
Los Directores de Programa en su calidad de unidad de apoyo académico estableceran vinculos con
el sector empresarial a fin de ir preseleccionando los futuros campos de practica. Ademas deben
servir de enlace entre la empresa y el estudiante. Para esto enviaran a la misma el formato PR-02
“carta de intencion de préacticas profesionales” donde ofrecen estudiantes para practica profesional.
(Ver Anexo 2).

ARTICULO 109.

El estudiante que después de participar en tres (3) procesos de seleccién en empresas a las cuales
haya sido presentado por la UDI, no logre su vinculacion, se excluird de la base de aspirantes a
practica profesional y se reubicara en otra de las modalidades establecidas por el Comité de
Practicas.
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CAPITULOII

DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 20. ASIGNACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Los Directores de Programa, previa autorizacion del Comité de Practicas, informaran al estudiante
sobre la asignaciéon de su campo de practica a través del formato PR-06 “Asignaciéon practica
profesional”’, el que entregara y debera ser firmado de recibido por el estudiante, oficializandose de
esta forma la aprobacion de la practica profesional. (Ver Anexo 3)

PARAGRAFO: Sin el cumplimiento de este requisito, se entendera que oficialmente el estudiante no
tiene asignada ninguna modalidad de practica profesional.

ARTICULO 21.

Una vez seleccionado el estudiante y el campo de practica, el practicante debe presentar los
siguientes documentos diligenciados al Director de Programa, quien a su vez los remitird a la
Direccion de Proyeccion Social para su verificacion:

e Formato PR-04 “Inscripcién practica profesional”. (Ver Anexo 4).

e Certificado de asistencia al Seminario de Préctica.

e [Fotocopia del Recibo de Matricula (Poligrafo) de la préactica.

e Comunicacion escrita del representante legal de la empresa seleccionada como campo de
practica, en donde manifieste la aceptacion del estudiante practicante, las funciones que va a
desarrollar, nombre del Tutor Empresarial y su intencion de colaboracion para lograr los
objetivos propuestos en dicha préactica.

e Certificado de la Camara de Comercio de la empresa donde se realizara la practica con
fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias.

¢ Formato PR-05 "Solicitud del estudiante practica profesional”. (Ver Anexo 5)

e Formato PR-03 “Convenio de Cooperacion para Practica” firmado por el Representante Legal
de la empresa (Ver Anexo 6).

e Los numerales 4, 5y 7 sOlo aplican para las practicas empresariales e intraempresariales.

e Los estudiantes de la modalidad Asistente de Investigacion se regiran ademas por el
Reglamento de la Direccion de Investigaciones de la UDI.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LAS EMPRESAS COMO CAMPO DE PRACTICAS
Las empresas seleccionadas como campos de practicas deben cumplir las siguientes funciones:

e Realizar con el estudiante un proceso de induccion que le permita conocer la naturaleza de la
empresa, sus programas, sus servicios, y lineamientos generales.

e Nombrar un profesional como Tutor Empresarial a fin de que sea la persona que supervise el
desempeiio del practicante.
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e Facilitar al estudiante informacion sobre Principios Organizacionales, Vision, Mision,
Reglamento Interno de Trabajo y todas las normas que le ayuden a compenetrarse de una
manera directa con la empresa.

e Facilitar los insumos necesarios para el cumplimiento de la practica, lo mismo que los
espacios fisicos y demés elementos necesarios para el desempefio del practicante.

e Permitir el acceso del Tutor Académico a la empresa a fin de conocer los avances de la
practica y mantener a través de ellos permanente comunicacion con la UDI.

e Permitir la integracion del estudiante en practica con el equipo de trabajo de la empresa a fin
de facilitar el desarrollo de los procesos.

e La produccion intelectual realizada por el practicante durante la misma, es propiedad
compartida entre la UDI y la empresa.

e Cuando se realicen investigaciones compartidas, se suscribirdn convenios especificos para tal
fin.

e La UDI o la Empresa podran dar por terminado el convenio por comun acuerdo o
unilateralmente cuando lo consideren necesario, justificando las razones por las cuales se
toma tal decision.

ARTICULO 23. ACTA DE COMPROMISO

Todos los estudiantes en practica deben firmar un Acta de Compromiso con la Universitaria de
Investigacion y Desarrollo —UDI- y la empresa asignada como campo de practica,
independientemente del convenio mediante el cual las empresas formalicen esta clase de relaciones
con la UDI. Por tal motivo, debera diligenciar el formato PR-07 “Acta de Compromiso Practica
Profesional” la que tendra vigencia durante el tiempo en que se desarrolle la practica. (Ver Anexo 7).

ARTICULO 24. DURACION DE LA PRACTICA

La fecha de inicio de la practica profesional, corresponde a la fecha de inicio de actividades del
respectivo semestre académico en la que el estudiante deba realizar esta actividad académica y su
duracion estara directamente relacionada con los créditos académicos de la misma.

CAPITULO I

CRONOGRAMA DE PRACTICAS

ARTICULO 25. CRONOGRAMA DE PRACTICAS

Corresponde a los Directores de Programa y a la Direccion de Proyeccion Social establecer un
cronograma Unico que contenga la siguiente informacion:

e Fechas de entrega de los respectivos informes.
e Fechas de la visitas

e Contenidos minimos de los informes.
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e Sistemas de Evaluacion.
e Instrumentos pertinentes de caracter ético, administrativo y disciplinario relacionados con el
ejercicio de la préactica profesional.

Copia del cronograma sera entregada al estudiante y al Tutor Académico en el momento de la
asignacion de la practica respectiva.

ARTICULO 26.

El Tutor Académico realizara durante cada semestre tres (3) visitas a cada una de las empresas en
donde haya estudiantes en practica a fin de hacer un seguimiento al desarrollo de la misma y realizar
los correspondientes correctivos si el caso lo amerita. Las visitas se realizaran una al inicio, otra a la
mitad del proceso y otra al finalizar la practica y quedaran registradas en el formato PR-08 “Informe
de visita practica profesional”. (Ver Anexo 8)

CAPITULO IV
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 27.

La practica profesional se calificar4 con notas comprendidas entre cero punto cero (0.0) y cinco punto
cero (5.0). La calificacion minima para aprobar sera de tres punto cinco (3.5). ElI estudiante en su
practica profesional sera evaluado por el Tutor Académico y el Tutor Empresarial y la calificacion
guedard registrada en los formatos PR-11 “Notas de informes practica profesional” y PR-12 “Nota
empresa practica profesional”’, respectivamente. (Ver Anexos 9y 10).

ARTICULO 28. EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR ACADEMICO

El Tutor Académico otorgard el ochenta por ciento (80%) de la nota final luego de analizar los
informes de avance tanto del estudiante como los gestionados por él, y quedara registrado en el
formato PR-11 “Notas de informes practica profesional”, asi:

e Primer Informe 25%.
e Segundo Informe 25%.
e Tercer Informe 30%.

ARTICULO 29. EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR EMPRESARIAL

La empresa a través del Tutor Empresarial evaluara al estudiante en practica y le otorgara el 20% de
la nota final en la visita de cierre que efectuard el Tutor Académico a la Empresa, ademéas debe
diligenciar el formato PR-12 “Nota empresa practica profesional” en el que especifique sus
apreciaciones y observaciones de la préactica, respecto a aspectos tales como seguimiento por parte
de la UDI a la practica profesional, desempefio del estudiante en practica, desempefio del tutor
académico y los aportes obtenidos para la empresa en el desarrollo de esta practica profesional.
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ARTICULO 30. EVALUACION DE LOS TUTORES

Al final de cada semestre de practica, los Directores de Programa y el estudiante en practica
evaluaran el desempefio del Tutor Académico y el Tutor Empresarial a través del formato establecido
para tal fin.

ARTICULO 31. EVALUACION DE LA EMPRESA

Al final de la practica el Director de Programa y el Tutor Académico evaluaran a la empresa en la cual
el estudiante realiz6 su correspondiente practica, mediante un formulario que se entregara
oportunamente y tendra en cuenta aspectos relacionados con el apoyo en cuanto a informacion y
logistica que brind6 la empresa en el desarrollo de la practica profesional al estudiante.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE NOTAS

Recibidas las evaluaciones de cada una de las partes implicadas en el proceso, el Director de
Programa publicara en cartelera las notas definitivas de la practica. Cabe destacar que esta nota es
independiente de la retroalimentacion que cada Tutor suministre a sus estudiantes sobre los informes
de précticas por ellos evaluados.

CAPITULOV

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 33. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos de los estudiantes en practicas profesionales:

a) Los consagrados en el Reglamento Estudiantil vigente de la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo -UDI-.

b) Ser ubicado en un campo de practica que le permita alcanzar los objetivos académicos
propuestos.

¢) Recibir induccion sobre el desarrollo de la practica.

d) Recibir apoyo individual o grupal de los Directores de Programa y los Tutores Académicos
para su ubicacion, adaptacion y desempefio durante el periodo de practica.

e) Ser escuchado y orientado por el Tutor Empresarial a fin de obtener la informacion necesaria
gue le permita desarrollar satisfactoriamente su practica.

15




CAPITULO VI

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 34.
Deberes de los estudiantes en practicas profesionales:

a)

b)

Los consagrados en el Reglamento Estudiantil vigente de la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo -UDI-.

Asumir una adecuada presentacion personal y manifestar actitudes en concordancia con su rol
como futuro profesional de la UDL.

No asumir funciones que le competan al profesional del area en que se esta desarrollando la
practica.

Reconocer y acatar las normas de la empresa en donde esta realizando la practica.

No intervenir en decisiones administrativas adoptadas por la empresa.

Mantener comunicaciéon constante con los tutores, los Directores de Programa y la Direccion
de Proyeccion Social de la UDI.

Presentar los tres (3) informes de avance en las fechas y en los formatos estipulados.

Cumplir la intensidad horaria de la préactica.

En caso de una urgencia o ausencia presentar solicitud escrita a la Direccién del Programa e
informar a la empresa.

La no observacion de los deberes sera entendida como falta grave conforme a lo estipulado en
el Reglamento Estudiantil de la UDI.

CAPITULO VII

ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 35. FALTAS GRAVES
Son faltas graves:

Las previstas en el Reglamento Estudiantil vigente de la UDI.

Toda actitud opuesta a las normas de Convivencia.

La inasistencia a los controles de supervision y al sitio de practica sin justificacion y sin previo
aviso.

ARTICULO 36. SANCIONES

Las sanciones estaran comprendidas desde la amonestacion verbal, la pérdida de la practica, hasta la
pérdida definitiva de la matricula académica.
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ARTICULO 37.

En concordancia con los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion, el Comité de Practicas, con
conocimiento y aprobacion del sefior Rector aplicara las sanciones y su gradacion de acuerdo con la
circunstancia, modalidad y causas de los hechos que constituyen falta en la practica profesional.

ARTICULO 38. CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA

Por tratarse de una actividad académica de caracter practico, el estudiante puede perder la practica
por cualquiera de los motivos que se detallan a continuaciéon y su nota final sera de cero, punto, cero
(0.0):

e Renunciar a la empresa en donde se realiza la practica sin autorizacion del Comité de
Practicas.

e Ser desvinculado por parte de la empresa por violacién de sus normas, reglamentos o por bajo
rendimiento en el proceso de practica.

e No aceptar la ubicacion definida por la Direccion del Programa y la Direccion de Proyeccion
Social de la UDL.

¢ Incumplir lo establecido en el presente reglamento.

e Cuando su calificacion final sea menor al minimo establecido por la UDI el cual es de tres,
punto, cinco (3.5).

e La préactica profesional no es validable, ni habilitable, ni homologable, por lo tanto en caso de
pérdida, el estudiante debe repetirla.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39. POTESTAD PARA RECONOCIMIENTO ECONOMICO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Es potestativo de la empresa a la cual se vincule el estudiante como practicante, reconocerle
econdmicamente la actividad que desarrolle durante la practica profesional. De igual manera su
vinculacion a la seguridad social. La asignacion salarial sera fijada por la empresa de conformidad
con sus politicas laborales.

ARTICULO 40.
Publicar y divulgar el presente Reglamento de Practicas Profesionales de la Corporacion Universitaria
de Investigacion y Desarrollo -UDI-.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2010.

7
=N
CIRQ/ALFENSO EASTRO CASTRO  JUAN PABLO SERRANO FRATTALI
{
PRESIDENTE SECRETARIO
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